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Sasaran 5: 
Meningkatnya Hubungan industrial 
dan pelindungan tenaga kerja 
 
Indikator:  

1. Angka  perselisihan yang 

terfasilitasi dan terselesaikan         

(Target : 100%) 

 2. Jml pekerja/ buruh yang menjadi 

peserta program BPJS 

ketenagakerjaan  

     (Target : 56%) 

Sasaran 4:  
Meningkatnya penempatan tenaga 
kerja di dalam dan di luar negeri 
 
Indikator Kinerja: 
Prosentase jumlah penccari kerja 
yang ditempatkan dibandingkan 
jumlah pencari kerja 
(Target : 57,96 %) 
 

Sasaran 3:  
Meningkatnya akreditasi dan 
Perijinan Lembaga Pelatihan Kerja. 
 
Indikator Kinerja: 

1. Jumlah LPK Milik 
Pemerintah,perusahaan dan milik 
swasta yang mendapat 
pembinaan 
(Target : 38) 
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RPJMD 
Sasaran 4:  
Meningkatnya penempatan tenaga 
kerja di dalam dan di luar negeri 
 
Indikator Kinerja: 
Prosentase jumlah pencari kerja 
yang ditempatkan dibandingkan 
jumlah pencari kerja 
(Target : 61,33 %) 

 

Sasaran 3:  
Meningkatnya akreditasi dan 
Perijinan Lembaga Pelatihan Kerja. 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah LPK Milik Pemerintah, 
perusahaan dan milik swasta yang 
mendapat pembinaan 
(Target : 40) 
 

Sasaran 2:  
Meningkatnya Jumlah Pencari Kerja 
yang mendapat pelatihan kerja 
 
Indikator Kinerja: 
Prosentase pencari kerja yang 
mendapat pelatihan kerja 
(Target : 75,86 %) 

RENSTRA 
Sasaran 6:  
Meningkatnya Kwalitas Kwantitas 
Program Transmigrasi 
 
Indikator:   
jumlah KK yang ditempatkan 
(Target : 25) 
  

Sasaran 2:  
Meningkatnya Jumlah Pencari Kerja 
yang mendapat pelatihan kerja 
 
Indikator Kinerja: 
Prosentase pencari kerja yang 
mendapat pelatihan kerja 
(Target : 79,10 %) 
 

Sasaran1:  
Meningkatnya Kualitas 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dan Pelaporan Kinerja 
Pemerintah Daerah 
 
Indikator:  
Nilai LkjIP  
(Target : CC) 

Sasaran 1:  
Meningkatnya Kualitas 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dan Pelaporan Kinerja 
Pemerintah Daerah 
 
Indikator: Nilai LkjIP  
 (Target : CC) 
 



Cascading page2 of 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 
Indikator Kinerja:Nilai LkjIP 
(Target : CC) 

Program peningkatan perencanaan dan penganggaran 
SKPD 
Indikator Kinerja:Nilai LkjIP 
(Target : CC) 
 

KEGIATAN 
Kegiatan: Penyusunan 
laporan capaian kinerja 
dan ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah laporan yang 
tersusun baik dan benar 
 
(Target: 4 Laporan) 

Kegiatan: Penyusunan 
laporan keuangan 
semesteran 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah laporan keuangan 
semesteran yang 
tersusun tepat waktu 
 
(Target: 1 Laporan) 

Kegiatan: Penyusunan 
laporan keuangan akhir 
tahun 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah laporan keuangan 
akhir tahun yang tersusun 
tepat waktu 
 
(Target: 1 Laporan) 

Kegiatan: Monitoring, 
evaluasi dan pelaporan 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah laporan hasil 
monitoring dan evaluasi  
yang tersusun tepat 
waktu 
 
(Target: 4 Laporan) 

Kegiatan: Penyusunan 
dokumen perencanaan 
dan penganggaran SKPD 
Indikator Kinerja: 
Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran SKPD yang 
tersusun dengan baik dan 
benar 
(Target: 5 Laporan ) 

Anggaran Rp. 62.500.000,- Rp. 5.000.000,- Rp. 5.000.000,- Rp. 30.000.000,- Rp.42.500.000,- 

P. Jawab 
Subbag Bina Program 

dan Keuangan 
Subbag Bina Program 

dan Keuangan 
 

Subbag Bina Program 
dan Keuangan 

 

Subbag Bina Program 
dan Keuangan 

 

Subbag Bina Program 
dan Keuangan 

 

Sasaran Renstra Sasaran 1:  
Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan dan Pelaporan Kinerja Disnaker 
Indikator: Persentase dokumen perencanaan dan penganggaran Disnaker yang terpenuhi 
(Target : 100 %) 
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PROGRAM 

KEGIATAN 

Anggaran 

Sasaran Renstra 

Sasaran 2:  
Meningkatnya jumlah pencari kerja yang mendapat pelatihan kerja 
Indikator: Prosentase pencari kerja yang mendapatkan pelatihan kerja 
(Target :  75,86 %) 

Program peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja 
Indikator Kinerja:  Pencari kerja yang ditempatkan 
(Target : 75,86  ) 

Kegiatan: Pendidikan 
dan pelatihan 
ketrampilan bagi 
pencari kerja 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah peserta 
pendidikan dan 
ketrampilan 
 
(Target: 160 
peserta, 8 tenaga 
kepelatihan) 

Kegiatan: 
Monitoring, 
evaluasi dan 
pelaporan 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah laporan 
monev yang 
tersusun 
 
(Target: 4 laporan) 

Rp. 718.320.000,- Rp 30.000.000 ,- Rp. 300.000.000,- 

BLK 
 

BLK BLK 

Kegiatan: 
Pengadaan sarana 
dan prasarana BLK 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah sarana dan 
prasarana BLK yang 
terpenuhi 
 
(Target: 1 paket) 

Kegiatan: Peningkatan 
profesionalisme 
tenaga kepelatihan 
dan instruktur BLK 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah peserta tenaga 
pelatih dan instruktur 
BLK yang meningkat 
kemampuannya 
 
(Target: 40 
tenaga/instruktur 
LPKS) 

Rp. 35.000.000,- 

BLK 
 

Kegiatan: Penilaian 
kinerja lembaga 
pelatihan kerja 
swasta 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah LPKS yang 
dilakukan 
pengukuran kinerja 
 
(Target: 38 LPKS) 

Rp. 25.000.000,- 

BLK 
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Sasaran 3:  
Meningkatnya akreditasi dan Perijinan Lembaga Pelatihan Kerja. 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah LPK milik pemerintah, perusahaan dan milik swasta yang mendapat pembinaan 
(Target : 40) 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM 

KEGIATAN 

Anggaran 

Program Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja 
Indikator Kinerja:  Jumlah LPK yng terbina dan berijin 
 
(Target :  40  ) 

Kegiatan: 
Penyusunan profil 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah LPKS yang 
tersusun profilnya 
 
(Target: 38 LPKS) 

Kegiatan:  
Penilaian Kinerja 
lembaga pelatihan 
kerja swasta 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah LPKS yang 
dilakukan 
pengukuran kinerja 
 
 
(Target: 38 LPKS) 

Rp. 35.000.000,- Rp. ,- Rp ,- Rp. ,- 

BLK PENTALATTRANS 
 

PENTALATTRANS 
 

BLK 

Kegiatan: Peningkatan 
profesionalisme 
tenaga kepelatihan 
dan instruktur BLK 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah peserta tenaga 
pelatihan dan 
instruktur BLK yang 
meningkat 
kemampuannya 
(Target: 40 
tenaga/instruktur 
LPKS) 
 

Kegiatan: Pendidikan 
dan pelatihan 
peningkatan 
profesionalisme 
tenaga kerja 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi 
pengukuran 
produktifitas pada 4 
perusahaan 
(Target: 20 Tenaga 
Kerja) 

Program peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja 
Indikator Kinerja:  Jumlah tenaga kerja yang memperoleh 
sosialisasi produktifitas 
(Target : 20  ) 
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Sasaran 4:  
Meningkatnya penempatan tenaga kerja di dalam dan di luar negeri 
 
Indikator Kinerja: 
Prosentase jumlah pencari kerja yang ditempatkan dibandingkan jumlah pencari kerja 
(Target : 61,33 %) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM 

KEGIATAN 

Anggaran 

Program peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja 
Indikator Kinerja:  Pencari kerja yang ditempatkan 
(Target :  61,33   ) 

Kegiatan: 
Bimbingan 
program 
pemagangan ke 
luar negeri 
 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah peserta 
peningkatan 
profesionalisme 
berbahasa 
Jepang dan 
kesamaptaan 
(Target: 25 
orang) 

Kegiatan: 
Peningkatan 
penempatan 
tenaga kerja di 
dalam dan di luar 
negeri 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah tenaga 
kerja yang 
ditempatkan 
 
(Target: 3 
Kegiatan) 

Kegiatan: 
Penyebarluasan 
informasi bursa 
tenaga kerja 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah 
lowongan kerja 
yang 
tersebarluaskan 
dan 
pendampingan 
ISO 9001 
 
(Target: 45 jenis, 
1 job fair, 1 ISO) 

Kegiatan:  
Pemberian 
fasilitasi dan 
mendorong 
system pendanaan 
pelatihan berbasis 
masyarakat 
 
Indikator Kinerja: 
Terlaksananya 
jumlah orang yang 
mendapat 
bantuan praktek, 
sarana usaha dan 
pelatihan  
(Target: 160 
orang) 

Rp ,- Rp. 
270.000.000,- 

Rp.480.000.000,- Rp.350.000.000
,- 

BLK Bidang 
Pentalattas 

 
 

Bidang 
Pentalattas 

 
 

Bidang 
Pentalattas 

 
 

Bidang 
Pentalattas 

 
 

Bidang 
Pentalattas 

 

Program peningkatan kesempatan kerja 
Indikator Kinerja:  Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 
pelatihan berbasis masyarakat 
(Target :  82.35   ) 

Kegiatan: 
Penyiapan 
tenaga kerja siap 
pakai 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah siswa 
kelas XII yang 
mendapatkan 
penyuluhan dan 
bimbingan tes 
leader 
(Target:  1200 
siswa) 

Rp. 
100.000.000,- 

Kegiatan: 
Pelaksanaan 
kegiatan padat 
kerja darurat 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah 
kesempatan 
kerja yang 
tersedia 
(Target:  2160 
HOK) 

Kegiatan: 
Pendampingan 
pengelolaan 
unit bursa kerja 
khusus 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah peserta 
Bimtek Bursa 
Kerja Khusus 
(BKK) 
(Target:  80 
orang) 

Kegiatan: 
Pengadaan 
bahan dan materi 
Pendidikan dan 
ketrampilan kerja 
 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah bahan 
dan materi 
Pendidikan dan 
ketrampilan kerja 
yang dapat 
disediakan 
 (Target: 20 
buah) 

Rp ,- Rp. 
450.000.000,- 

Rp. 
50.000.000,- 

Bidang 
Pentalattas 

 

Bidang 
Pentalattas 
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Sasaran 5: 
Meningkatnya Hubungan industrial dan pelindungan tenaga kerja 
 
Indikator:  

1. persentase Angka  perselisihan yang terfasilitasi dan terselesaikan  (Target : 100%) 

2. persentase jumlah pekerja/ buruh yang menjadi peserta program BPJS 

ketenagakerjaan (Target : 54%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM 

KEGIATAN 

Anggaran 

Program perlindungan dan pengembangan Lembaga 
ketenagakerjaan 
Indikator Kinerja:  Besaran pekerja/buruh yang menjadi 
peserta program BPJS ketenagakerjaan 
(Target :  56%   ) 

Kegiatan: 
Pemberdayaan 
LKS Tripartit 
 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah rapat 
LKS Tripartit 
dan deteksi dini 
perusahaan 
(Target: 4 kali, 
20 perusahaan, 
12 kec dan 1 
kegiatan 14 
SP/SB) 

Kegiatan: 
pemberdayaa
n dewan 
pengupahan 
 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah survey 
KHL dan rapat 
dewan 
pengupahan 
 
(Target: 6 
kali,2 keg 
Bimtek) 

Kegiatan: 
Fasilitasi 
penyelesaian 
prosedur pemberian 
perlindungan hukum 
dan  jaminan social 
ketenagakerjaan 
Indikator Kinerja: 
Jumlah 
permasalahan dan 
penyelesaian 
prosedur pemberian 
perlindungan hukum 
dan jaminan social 
ketenagakerjaan 
(Target: 3 kasus ) 

Kegiatan:  
Fasilitasi 
penyelesaian 
prosedur 
penyelesaian 
perselisihan 
hubungan 
industrial 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah kasus yang 
masuk dan dapat 
terselesaikan 
(Target: 6 kasus) 

Rp 
175.000.000,- 

Rp. 
200.000.000,

- 

Rp.30.000.000,- Rp.85.000.000,- 

Hubin Hubin 
 
 

Hubin 
 

 

Hubin 
 

 

Hubin 
 

 

Hubin 
 

Program Perlindungan dan pengembangan lembaga 
ketenagakerjaan 
Indikator Kinerja:  Angka perselisihan pengusaha-pekerja 
yang terfasilitasi 
(Target :  100   ) 

Kegiatan: 
Pembinaan dan 
pemantauan 
kinerja organisasi 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah SP/SB 
yang terdaftar 
dan tercatat 
(Target:  14 
SP/SB) 

Rp. 
30.000.000,- 

Kegiatan: 
Pembinaan dan 
pemantauan 
pembentukan 
sarana hubungan 
industrial 
perusahaan 
Indikator Kinerja: 
Jumlah PP/PKB/LKS 
Bipaertit yang 
terdaftar dan 
tercatat 
(Target:  10 PK, 4 
PP/PKB, 5 LKS 
bipartit, 10 
perusahaan) 

 

Kegiatan: 
Pembinaan dan 
pendataan 
tenaga kerja 
outsourcing di 
perusahaan 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah 
perusahaan 
outsourcing 
yang terdaftar 
dan tercatat 
(Target: 20 
perusahaan) 

Kegiatan: 
Sosialisasi 
berbagai 
peraturan 
pelaksanaan 
tentang 
ketenagakerjaan 
 
Indikator 
Kinerja: 
Terlaksananya 
sosialisasi UMK 
jamsostek, 
norma kerja 
(Target: 200 
orang) 

Rp 80.000.000,- Rp. 60.000.000,- Rp. 
35.000.000,- 

Hubin 
 

Hubin 
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Sasaran 6: Meningkatnya Kwalitas dan kwantitas Program Transmigrasi 
Indikator:  persentase tercapainya jumlah penempatan transmigrasi (KK) 

(Target : 25) 
  

PROGRAM 

KEGIATAN 

Anggaran 

Program Pengembangan wilayah transmigrasi 
Indikator Kinerja:  Jumlah MoU yang disusun bersama dengan 
wilayah transmigrasi 
(Target :  210   ) 

Kegiatan: Pengerahan 
dan fasilitasi 
perpindahan serta 
penempatan 
transmigrasi untuk 
memenuhi kebutuhan 
SDM 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah transmigran 
yang dikirm ke lokasi 
(Target: 25 KK) 

Kegiatan: Pelatihan 
transmigrasi regional 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah calon 
transmigrasi yang 
terdidik 
 
(Target: 25 orang) 

Kegiatan: 
Pembinaan 
transmigran pra 
penempatan 
Indikator Kinerja: 
Jumlah kesiapan 
lokasi transmigrasi 
yang terfasilitasi 
(Target: 2 lokasi) 

Kegiatan:  
Pembinaan 
Trasnmigran pasca 
penempatan 
Indikator Kinerja: 
Jumlah kesiapan 
lokasi transmigrasi 
dan yang terfasilitasi 
(Target: 1 lokasi) 

Rp 100.000.000,- Rp. 30.000.000,- Rp.85.000.000,- Rp.42.500.000,- 

Pentalattrans 

Program Transmigrasi umum 
Indikator Kinerja:  Jumlah calon transmigran yang mendapatkan 
pelatihan dasar umum (PDU) 
(Target :  25   ) 

Kegiatan: 
Seleksi calon 
transigrasi 
Indikator 
Kinerja: 
Jumlah calon 
transmigrasi 
yang diseleksi 
(Target:  25 KK) 

Rp. 20.000.000,- 

Kegiatan: Peningkatan 
kerjasama antar 
wilayah, antar pelaku 
dan antar sector dalam 
rangka pengembangan 
Kawasan transmigrasi 
 
Indikator Kinerja: 
Jumlah MoU per tahun 
(Target: 2 MoU) 

Rp 72.500.000,- 

Pentalattrans Pentalattrans Pentalattrans Pentalattrans Pentalattrans 


