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No Sasaran Strategis Indikator Satuan Jumlah

1 Menurunnya Tingkat Pengangguran Prosentse tingkat pengangguran
terbuka

% 6,93

2 Meningkatnya jumlah pencari kerja yang
mendapat pelatihan kerja

prosentasi pencari kerja yang
mendapatkan pelatihan kerja

% 78,68

3 Meningkatnya Akreditasi dan Perijinan
Lembaga Pelatihan Kerja

jumlah LPK milik pemerintah,
perusahaan dan milik swasta yang
mendapatkan pembinaan

LPK 40

4 Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja
di dalam dan luar negeri

prosentase jumlah tenaga kerja yang
di tempatkkan

% 66,20

5 Meningatnya hubungan industrial dan
perlindungan tenaga kerja

jumlah pekerja/buruh yang menjadi
peserta program BPJS
Ketenagakerjaan

% 58

6 Meningatnya kualitas dan kuantitas
program Transmigrasi

Jumlah (KK) yang ditempatkan KK 25

    Pemalang, Januari 2019
  Kepala Dinas Tenaga Kerja

  Drs. MU`MINUN, M.M.
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