
PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (Perubahan) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Drs. MU`MINUN, M.M.  
Jabatan : KEPALA DISNAKER KABUPATEN PEMALANG  
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Dr. H. JUNAEDI, S.H., M.M. 
Jabatan : BUPATI PEMALANG  

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 

Pemalang,   Agustus 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (Perubahan) 

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PEMALANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Menurunnya tingkat 
pengangguran 

Persentase tingkat 
pengangguran terbuka 

% 6,87 

2. Meningkatnya jumlah pencari kerja 
yang mendapat pelatihan kerja 

Persentase pencari kerja yang 
mendapatkan pelatihan kerja 

% 76,67 

3. Meningkatnya Akreditasi dan 
Perijinan Lembaga Pelatihan Kerja 

Jumlah LPK milik pemerintah, 
perusahaan dan milik swasta 
yang mendapatkan pembinaan 

LPK 40 

4. Meningkatnya Penempatan 
Tenaga Kerja di dalam dan luar 
negeri 

Persentase jumlah tenaga kerja 
yang di tempatkkan 

% 66,20 

5. Meningkatnya hubungan industrial 
dan perlindungan tenaga kerja 

Persentase pekerja/buruh yang 
menjadi peserta program BPJS 
Ketenagakerjaan 

% 58 

 
 

Persentase angka perselisihan 
yang terfasilitasi dan 
terselesaikan 

% 100 

6. Meningatnya kualitas dan kuantitas 
program Transmigrasi 

Jumlah keluarga (KK) yang 
ditempatkan 

KK 25 

 

No. Program Anggaran Keterangan 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 839.347.500 DAU 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 754.087.500 DAU 

3. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

8.218.000 DAU 

4. Program peningkatan perencanaan dan penganggaran 
SKPD 

15.570.000 DAU 

5. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 119.625.000 DAU 

6. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

679.060.000 DAU 

7. Program Peningkatan Kesempatan Kerja 1.153.808.000 DAU 

    

    

    



    

No. Program Anggaran Keterangan 

8. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga 
Ketenagakerjaan 

417.239.000 DAU 

9. Program pengembangan wilayah transmigrasi - DAU 

10. Program transmigrasi umum 96.850.000 DAU 

Total Anggaran 4.083.805.000  

 

 
Pemalang,    Oktober 2020 

 

 

 












































































