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Sasaran 6:
Meningkatnya Hubungan
industrial dan pelindungan
tenaga kerja
Indikator:
1. Angka  perselisihan yang

terfasilitasi dan terselesaikan
(Target : 100%)

2. Jml pekerja/ buruh yang
menjadi peserta program
BPJS ketenagakerjaan

(Target : 58%)

Sasaran 5:
Meningkatnya
penempatan tenaga
kerja di dalam dan di
luar negeri

Indikator Kinerja:
Prosentase jumlah
penccari kerja yang
ditempatkan
(Target : 66,2 %)

Sasaran 4:
Meningkatnya
akreditasi dan
Perijinan Lembaga
Pelatihan Kerja.

Indikator Kinerja:
Jumlah LPK Milik

Pemerintah,perusaha
an dan milik swasta
yang mendapat
pembinaan
(Target : 40)

CASCADING (POHON KINERJA)DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2020

RPJMD

RENSTRA Sasaran 7:
Meningkatnya
Kwalitas Kwantitas
Program
Transmigrasi

Indikator:
jumlah KK yang
ditempatkan
(Target : 25)

Sasaran 3:
Meningkatnya
Jumlah Pencari Kerja
yang mendapat
pelatihan kerja

Indikator Kinerja:
Prosentase pencari
kerja yang mendapat
pelatihan kerja
(Target : 76,67 %)

Sasaran1:
Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dan
Pelaporan Kinerja
Pemerintah Daerah

Indikator:
Nilai LkjIP
(Target : B)

Sasaran 1:
Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dan
Pelaporan Kinerja
Dinas Tenaga Kerja

Indikator: Nilai
LkjIP
(Target : B)

Sasaran 2:
Menurunnya tingkat
pengangguran

Indikator Kinerja:
Prosentase Tingkat
pengangguran terbuka
(Target : 6,87)
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PROGRAM
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
Indikator Kinerja:Nilai LkjIP
(Target : B)

Program peningkatan perencanaan dan penganggaran
SKPD
Indikator Kinerja:Nilai LkjIP
(Target : B)

KEGIATAN Kegiatan: Penyusunan
laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Indikator Kinerja:
Jumlah laporan yang
tersusun baik dan benar

(Target: 4 Laporan)

Kegiatan: Penyusunan
laporan keuangan
semesteran

Indikator Kinerja:
Jumlah laporan keuangan
semesteran yang
tersusun tepat waktu

(Target: 1 Laporan)

Kegiatan: Penyusunan
laporan keuangan akhir
tahun

Indikator Kinerja:
Jumlah laporan keuangan
akhir tahun yang
tersusun tepat waktu

(Target: 1 Laporan)

Kegiatan: Monitoring,
evaluasi dan pelaporan

Indikator Kinerja:
Jumlah laporan hasil
monitoring dan evaluasi
yang tersusun tepat
waktu

(Target: 4 Laporan)

Kegiatan: Penyusunan
dokumen perencanaan
dan penganggaran
SKPD
Indikator Kinerja:
Jumlah dokumen
perencanaan dan
penganggaran SKPD
yang tersusun dengan
baik dan benar
(Target: 5 Laporan)

Anggaran Rp. 4.518.000,- Rp. 2.000.000,- Rp2.000.000,- Rp. 32.660.000,- Rp.25.850.000,-

P. Jawab Subbag Bina Program
dan Keuangan

Subbag Bina Program
dan Keuangan

Subbag Bina Program
dan Keuangan

Subbag Bina Program
dan Keuangan

Subbag Bina Program
dan Keuangan

Sasaran
Renstra

Sasaran 1:
Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan dan Pelaporan Kinerja Disnaker
Indikator:Persentase dokumen perencanaan dan penganggaran Disnaker yang terpenuhi
(Target : 100 %)
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Sasaran3:
Meningkatnya jumlah pencari kerja yang mendapat pelatihan kerja
Indikator: Prosentase pencari kerja yang mendapatkan pelatihan kerja
(Target : 76,67 %)

PROGRAM

KEGIATAN

Anggaran

P. Jawab

Program peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Kinerja : Besaran tenaga kerja yang mendapatkan
pelatihan berbasis kompetensi.
(Target :76,67%)

Kegiatan : Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan
Bagi Pencari Kerja

Indikator Kinerja :
Jumlah Peserta Pendidikan
dan Keterampilan

(Target : 340 Peserta dan 8
Tenaga Kepelatihan)

Kegiatan : Pengadaan
Saran dan Prasarana BLK

Indikator Kinerja :
Jumlah Sarana dan
Prasarana BLK yang
Dibutuhkan

(Target : 2 Paket)

Rp. 1.135.775.000,- Rp. 242.615.000,-

Kepala Balai Latihan
Kerja

Kepala Balai Latihan
Kerja

Sasaran Renstra
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PROGRAM

KEGIATAN

Anggaran

Sasaran Renstra

Program Program Peningkatan kesempatan kerja

Indikator Kinerja : Besaran Tenaga Kerja yang mendapatkan
pelatihan berbasis masyarakat
(Terget : 88,23%%)

Kegiatan: Pengembangan kelembagaan Produktivitas dan
Pelatihan Kewirausahaan

Indikator Kinerja:
Jumlah peserta yang mendapat pelatihan produktivitas dan
kewirausahaan

(Target: 25 Peserta)

Rp. 44.025.000,-

BLK

Sasaran 4 :
Meningkatnya Akreditasi dan Perijinan Lembaga Pelatihan Kerja
Indikator: Jumlah LPK Milik Pemerintah, Perusahaan dan Milik Swasta yang
mendapat pembinaan
(Target : 40 )

P. Jawab
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Sasaran 5 :
Meningkatnya penempatan tenagakerja di dalam dan di luar negeri
Indikator Kinerja:
Prosentase jumlah pencari kerja yang ditempatkan dibandingkan jumlah pencari kerja
(Target : 66,2 %)

PROGRAM

KEGIATAN

Anggaran

Kegiatan:
Peningkatan
penempatan
tenaga kerja di
dalam dan di luar
negeri

Indikator Kinerja:
Jumlah tenaga
kerja yang
ditempatkan

(Target:3 Kegiatan)

Kegiatan:
Penyebarluasan
informasi bursa
tenaga kerja

Indikator Kinerja:
Jumlah lowongan
kerja yang
tersebarluaskan dan
pendampingan ISO
9001
(Target: 45 jenis, 1
job fair, 1 ISO)

Rp. 273.650.000,- Rp38.200.000,- Rp.293.200.000
,-

Bidang Pentalattas

Program peningkatan kesempatan kerja
Indikator Kinerja:Besaran tenaga kerja yang mendapatkan
pelatihan berbasis masyarakat
(Target :88,23)

Kegiatan:
Penyiapan tenaga
kerja siap pakai

Indikator Kinerja:
Jumlahsiswakelas
XII yang
mendapatkan
penyuluhan dan
bimbingan tes
leader

(Target:1200 siswa)

Rp.22.400.000,-

Kegiatan:
Pelaksanaan
kegiatan padatkerja
darurat

Indikator Kinerja:
Jumlah kesempatan
kerja yang tersedia

(Target:2160 HOK)

Kegiatan:
Pendampingan
pengelolaan unit
bursa kerja khusus
Indikator Kinerja:
Jumlah peserta
Bimtek Bursa Kerja
Khusus (BKK)

(Target:60 orang)

Rp.135.300.000,-

Sasaran Renstra

P. Jawab

Kegiatan :
Penyusunan
Data Base
Perencanaan

Indikator : Data
Angkatan Kerja
Yang Terpenuhi

(Target: 1 Dok)

Rp.228.875.000
,-

Kegiatan : Pemberian
fasilitasi dan
mendorong system
pendanaan pelatihan
berbasis masyarkat

Indikator Kinerja :
Terlaksananya
jumlah orang yang
mendapatkan
bantuan praktek  dan
sarana usaha dan
pelatihan
(Target : 220 Orang)

Rp. 804.000.000,-
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Sasaran 6:
Meningkatnya Hubungan industrial dan pelindungan tenaga kerja

Indikator:
1. persentase Angkaperselisihan yang terfasilitasi dan terselesaikan(Target : 100%)
2. persentase jumlahpekerja/ buruh yang menjadipeserta program BPJS ketenagakerjaan(Target :58%)

PROGRAM

KEGIATAN

Anggaran

Programperlindungan dan pengembangan Lembaga
ketenagakerjaan
Indikator Kinerja:Besaranpekerja/buruh yang menjadipeserta
program BPJS ketenagakerjaan
(Target :58%)

Rp 113.775.000 Rp. 113.925.000 Rp.14.000.000,- Rp.29.600.000,-

Hubin Hubin Hubin Hubin Hubin Hubin

ProgramPerlindungan dan
pengembanganlembagaketenagakerjaan
Indikator Kinerja:Angkaperselisihanpengusaha-pekerja yang
terfasilitasi
(Target :100)

Rp.24.000.000,-

Kegiatan:
Fasilitasi penyelesaian
prosedur pemberian
perlindungan hokum
dan  jaminan social
ketenagakerjaan
Indikator Kinerja:
Jumlahpermasalahanda
n penyelesaian prosedur
pemberian
perlindungan hukum
dan jaminan social
ketenagakerjaan
(Target:3 kasus )

Kegiatan: Fasilitasi
penyelesaian
prosedur
penyelesaian
perselisihan
hubungan industrial

Indikator Kinerja:
Jumlahkasus yang
masuk dan
dapatterselesaikan
(Target: 4 kasus)

Kegiatan:
Pembinaan dan
pemantauankinerja
organisasi
Indikator Kinerja:
Jumlah SP/SB yang
terdaftar dan
tercatat
(Target: 14 SP/SB)

Kegiatan:
Pembinaan dan
pemantauan
pembentukan
sarana hubungan
industrial
perusahaan
Indikator Kinerja:
Jumlah PP/PKB/LKS
Bipaertit yang
terdaftar dan
tercatat
(Target: 10 PK, 2
PP/PKB, 5 LKS
bipartit,
perusahaan)

Kegiatan:
Pembinaan
dan
pendataantena
gakerja
outsourcing di
perusahaan
Indikator
Kinerja:
Jumlahperusah
aan
outsourcing
yang terdaftar
dan tercatat
(Target: 3
perusahaan)

Kegiatan:Pember
dayaan LKS
Tripartit

Indikator
Kinerja:
Jumlah rapat LKS
Tripartit dan
deteksi dini
perusahaan
(Target: 5 kali,
10 perusahaan,
12kec dan 1
kegiatan 14
SP/SB)

Kegiatan:
pemberdayaan
dewan
pengupahan

Indikator Kinerja:
Jumlah survey KHL
dan rapat dewan
pengupahan

(Target: 6 kali,1
keg Bimtek)

Kegiatan:Sosialis
asi berbagai
peraturan
pelaksanaan
tentang
ketenagakerjaan

Indikator
Kinerja:
Terlaksananyasos
ialisasi UMK
jamsostek,
normakerja
(Target: 110
orang)

Rp38.475.000,- Rp.63.900.000,- Rp.24.000.000
,-

Hubin Hubin
P. Jawab

Sasaran
Renstra
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Sasaran 7:Meningkatnya Kwalitas dan kwantitas Program Transmigrasi
Indikator:persentase tercapainya jumlah penempatan transmigrasi (KK)

(Target : 25)

PROGRAM

KEGIATAN

Anggaran

ProgramPengembanganwilayahtransmigrasi
Indikator Kinerja:Jumlah MoU yang
disusunbersamadenganwilayahtransmigrasi
(Target :2)

Kegiatan:Pengerahan
dan
fasilitasiperpindahanse
rtapenempatantransmi
grasiuntukmemenuhike
butuhan SDM

Indikator Kinerja:
Jumlahtransmigran
yang dikirmkelokasi
(Target: 25 KK)

Kegiatan:
Pelatihantransmigrasi
regional

Indikator Kinerja:
Jumlahcalontransmigra
si yang terdidik

(Target:25 orang)

Kegiatan:
PembinaanTrasnmigran
pascapenempatan
Indikator Kinerja:
Jumlahkesiapanlokasitr
ansmigrasi dan yang
terfasilitasi
(Target:1lokasi)

Rp 78.700.000,- Rp. 28.375.000,- Rp.81.950.000,-

Pentalattrans

ProgramTransmigrasiumum
Indikator Kinerja:Jumlahcalontransmigran yang
mendapatkanpelatihandasarumum (PDU)
(Target :25)

Kegiatan:
Seleksicalontransigrasi
Indikator Kinerja:
Jumlahcalontransmigra
si yang diseleksi
(Target:25 KK)

Rp.14.525.000,-

Kegiatan:Peningkatank
erjasamaantarwilayah,
antarpelaku dan antar
sector
dalamrangkapengemba
ngan Kawasan
transmigrasi

Indikator Kinerja:
Jumlah MoU per tahun
(Target: 2 MoU)

70.050.000,-

Pentalattrans Pentalattrans Pentalattrans PentalattransP. Jawab


