




RENCANA AKSI 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB. 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET RENCANA AKSI ANGGARAN
PENANGGUNG 

JAWAB

JADWAL

TW 1 TW 2

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Menurunnya tingkat 
pengangguran

Prosentase tingkat 
pengangguran 
terbuka 6,87

Menurunnya tingkat 
pengangguran terbuka

Meningkatnya kualitas 
perencanaan 
pembangunan daerah 
dan pelaporan kinerja 
pemerintah daerah

Nilai LKJiP

B  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPTEN/KOTA         5,407,653,000.00 Sekertariat

Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Prosentase dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran yang 
tersedia

100% Sekertariat

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Panganggaran SKPD yang 
tersusun dengan baik dan 
benar

3 Dokumen
Menyusun perencanaan 
anggaran dan dokumen 
pendukung anggaran SKPD 

              28,264,000.00 Sekertariat

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Panganggaran SKPD yang 
tersusun dengan baik dan 
benar

 1 Dokumen
Menyusun Laporan Rencana 
Kerja Anggaran SKPD

                5,000,000.00 Sekertariat

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Panganggaran SKPD yang 
tersusun dengan baik dan 
benar

1 Dokumen
Menyusun Laporan Rencana 
Kerja Anggaran SKPD

                5,000,000.00 Sekertariat

Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Panganggaran SKPD yang 
tersusun dengan baik dan 
benar

1 Dokumen
Menyusun Laporan Dokumen 
Pelaksanaan Anggaran SKPD

                5,000,000.00 Sekertariat

Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Panganggaran SKPD yang 
tersusun dengan baik dan 
benar

1 Dokumen
Menyusun Laporan Dokumen 
Pelaksanaan Perubahan 
Anggaran SKPD

                5,000,000.00 Sekertariat

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD yang tersusun 
dengan baik dan benar

12 Dokumen
Menyusun Laporan rutin perihal 
pelaksanaan program dan 
kegiatan yang ada di dinas 

                9,000,000.00 Sekertariat

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Monev 
yang tersusun

12 Dokumen
Melakukan Evaluasi terhadap 
Pelaksanaan Kinerja dan 
anggaran

              15,000,000.00 Sekertariat

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

Prosentase Dokumen 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan yang tersedia

100%



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TARGET KINERJA SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB. 

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN
TARGET RENCANA AKSI ANGGARAN

PENANGGUNG 
JAWAB

JADWAL

TW 1 TW 2

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Gaji dan Tunjangan 
ASN yang terbayarkan 
setiap bulan

12 bulan
Pembayaran Gaji dan Tunjangan 
ASN yang dibayar tiap bulan

        5,099,564,000.00 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Penatausahaan 
Keuangan yang 
terverifikasi

1 Dokumen
Memverifikasi Dokumen 
Penatausahaan Keuangan SKPD

            153,000,000.00 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun yang tersusun 
tepat waktu

1 Dokumen
Laporan keuangan yang dibuat 
pada akhir tahun

                2,500,000.00 Sekertariat

Koodinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun yang tersusun 
tepat waktu

12 Dokumen
Laporan keuangan yang dibuat 
tiap bulan/triwulan/semester

                2,500,000.00 Sekertariat

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Prosentase SDM Aparatur 
yang memiliki kompetensi 
(melalui pelatihan, diklat)

100% Sekertariat

Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Peserta Sosilisasi 
Peraturan Perundang-
undangan

41 orang

Melaksanakan Koordinasi ke 
pihak Narasumber, Menentukan 
Survey ke tempat Sosialisasi, 
Menetapkan SK panitia 
Penyelenggara, Membuat 
undangan peserta, 
Melaksanakan Kegiatan 
Sosialisasi

              67,825,000.00 Sekertariat

Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Bimtek 
Implementasi Peraturan 
Perundang-undangan yang 
diikuti

15 orang
Mengirimkan personil ASN 
mengikuti untuk Bimtek 

              10,000,000.00 Sekertariat

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pelayanan dibidang 
ketenagakerjaan

100%             102,500,000.00 Sekertariat

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Komponen instalasi 
listrik/penerangan kantor 
yang terpenuhi selama 12 
bulan

12 bulan

Menyediakan barang elektronik 
dan alat listrik dan mengelola 
persediaan barang elektronik 
dan alat listrik

              10,000,000.00 Sekertariat

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
terpenuhi selama 12 bulan

12 jenis/buah/unit
Menyediakan peralatan dan 
perlengkapan kantor 

              25,359,300.00 Sekertariat

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah peralatan rumah 
tangga yang terpenuhi 
selama 12 bulan

12 bulan
Menyediakan peralatan rumah 
tangga dan mengelolanya 
dengan baik

              10,182,300.00 Sekertariat
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Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah bahan logistik yang 
terpenuhi selama 12 bulan

12 bulan
Penyediaan ATK Kantor, Bahan 
dan alat-alat Kebersihan, 
Makanan dan Minuman Rapat

            130,014,700.00 Sekertariat

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Jumlah bahan cetakan dan 
penggandaan yang 
terpenuhi selama 12 bulan

12 bulan
Memesan cetakan dan 
mengelola persediaan barang 
cetakan

              20,000,000.00 Sekertariat

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan

Jumlah bahan bacaan dan 
peraturan perundang-
undangan yang terpenuhi 
selama 12 bulan

1 unit Menyediakan bahan bacaan               10,000,000.00 Sekertariat

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Kosultasi SKPD

Jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi di dalam 
dan keluar daerah ang 
dapat dihadiri/diikuti 
selama 12 bulan

70 kali

Mengikuti Rapat untuk 
koordinasi dan Konsultasi 
tentang kebijakan dan 
pengambilan keputusan

            250,000,000.00 Sekertariat

Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik 
pada SKPD

Jumlah terbangunnya 
sistem informasi berbasis 
elektronik

1 paket
Menentukan HPS software yang 
dibutuhkan, Melaksanakan 
pengadaan secara langsung

              50,000,000.00 Sekertariat

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pelayanan dibidang 
ketenagakerjaan

100% Sekertariat

Pengadaan Mebel
Jumlah Mebeleur yang 
tersedia

1 unit

Menentukan HPS 
barang/mebeleur, 
Melaksanakan pengadaan 
Mebeleur secara langsung

              36,794,000.00 Sekertariat

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya

Jumlah Peralatan dan 
mesin lainnya yang dapat 
terpenuhi

8 unit

Menentukan Metode 
Pembayaran, Menentukan 
Spesifikasi barang, Menentukan 
Penyedia.

              98,260,600.00 Sekertariat

Pengadaan Aset Tetap Lainnya
Jumlah Aset Tetap lainnya 
yang terpenuhi 

10 jenis/buah
Menentukan jenis aset 
tetap/buku yang akan 
dibutuhkan

                2,000,000.00 Sekertariat

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pelayanan dibidang 
ketenagakerjaan

100% Sekertariat

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah surat terkirim 
selama 12 bulan

12 surat

Melaksanakan pencatatan surat 
masuk dan keluar serta SPPD, 
Menyimpan dan Mengelola Asip                 6,395,000.00 Sekertariat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik

Jumlah Tagihan telepon, 
air dan listrik selama 12 
bulan

12 bulan
Membayar Jasa Telepon, air dan 
listik

            174,040,700.00 Sekertariat
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Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Tenaga Keamanan 
yang terpenuhi selama 12 
bulan

15 orang/bulan
Membayar Honor Tenaga Harian 
lepas dan Keamanan Kantor

            215,000,000.00 Sekertariat

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pelayanan dibidang 
ketenagakerjaan

100% Sekertariat

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
lapangan

Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang 
dipelihara selama 12 bulan

29 jenis/unit

Pembayaran pajak kendaraan 
Dinas Operasional, Memelihara 
Kendaraan Dinas operasional 
secara berkala

              93,000,000.00 Sekertariat

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya

Jumlah Komputer dan 
perlengkapannya yang 
dipelihara selama 12 bulan

10 jenis/unit
Memelihara Peralatan dan 
Mesin Kantor secara 
rutin/berkala

              96,944,400.00 Sekertariat

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah gedung yang 
direhab/dipelihara

3 unit

Rehab Gedung/ruang Penta, 
Memperbaiki bangunan gedung 
kantor yang membutuhkan 
pemeliharaan

            323,000,000.00 Sekertariat

Penataan Organisasi Nilai Reformasi Birokrasi 55 Sekertariat

Peningkatan Kinerja dan Reformasi 
Birokrasi

Terlaksananya Kegiatan 
Reformasi Birokrasi

1 kegiatan
Melaksanakan Kegiatan 
Reformasi Birokrasi

                5,000,000.00 Sekertariat

Meningkatnya 
penempatan tenga kerja 
di dalam dan di luar 
negeri

Prosentase jumlah 
Tenaga Kerja yang 
ditempatkan 76.66%

PROGRAM PERENCANAAN TENAGA 
KERJA

Prosentase Pencari Kerja 
yang mendapatkan 
Pelatihan Kerja Penta

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 
(RKT)

Prosentase Besaran 
Tenaga Kerja yang 
mendapat Pelatihan 
berbasis Masyarakat

100% Penta

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 
Makro

Jumlah dokumen 
pendataan angkatan kerja 
yang tersusun dengan baik

2 Dokumen
Membuat/menyusun Rencana 
Tenaga Kerja Daerah (RTKD) 

            170,000,000.00 Penta

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 
Mikro

Jumlah dokumen 
pendataan angkatan kerja 
yang tersusun dengan baik

1 Dokumen
Membuat/menyusun  Rencana 
Tenaga Kerja secara Mikro

              30,000,000.00 Penta

Meningkatnya jumlah 
pencari kerja yang 
mendapat pelatihan 
kerja

Prosentase Pencari 
Kerja yang 
mendapatkan 
Pelatihan Kerja

78.68%

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Prosentase Pencari Kerja 
yang mendapatkan 
Pelatihan Kerja
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Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan 
Unit Kompetensi

Prosentase Besaran Tenag 
Kerja yang mendapat 
Pelatihan Berbasis 
Kompetensi

78.66%  BLK 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 
Pelatihan Ketrampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster 
Kompetensi

Jumlah peserta Pendidikan 
dan Pelatihan Ketrampilan 
bagi Pencari Kerja

256 orang

Pembelian Bahan-bahan 
Kegiatan Pelatihan berbasis 
Kompetensi, Penyediaan 
Makanan dan Minuman untuk 
560 peserta

        1,128,000,000.00  BLK 

Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 
Kab/Kota

Jumlah Pengadaan sarana 
dan prasarana Pelatihan

3 paket

Pengadaan pembangunan 
Gedung TUK Tahap 3, 
Pengadaan Peralatan Menjahit 
dan Peralatan Las

            452,000,000.00  BLK 

Meningkatnya akreditasi 
dan perijinan lembaga 
pelatihan kerja

Jumlah LPK milik 
pemerintah, 
perusahaan dan 
milik swasta yang 
mendapatkan 
pembinaan

40
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta

Prosentase Besaran Tenag 
Kerja yang mendapat 
Pelatihan Berbasis 
Masyarakat

100% Penta

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta

Jumlah lembaga yang 
mengikuti pelatihan 
pengembangan 
kelembagaan produktivitas 
dan pelatihan 
kewirausahaan

38 LPKS

Melakukan Pembinaan terhadap 
Lembaga/Perusahaan dengan 
cara menyelenggarakan 
Pelatihan Pengembangan 
Poduktivitas dan Pelatihan 
Kewirausahaan

              48,576,360.00 Penta

Perizinan dan Pendaftaran Lembaga 
Pelatihan Kerja

Prosentase Besaran Tenag 
Kerja yang mendapat 
Pelatihan Berbasis 
Masyarakat

100% Penta

Penyediaan Sumber Daya Perizinan 
Lembaga Pelatihan Kerja secara 
terintegrasi

Jumlah Lembaga Pelatihan 
Kerja yang berizin

38 LPKS
Melakukan Pendataan terhadap 
Lembaga Pelatihan Kerja yang 
berizin

              30,000,000.00 Penta

Konsultasi Produtivitas pada 
Perusahaan Kecil

Prosentase Besaran Tenag 
Kerja yang mendapat 
Pelatihan Berbasis 
Masyarakat

100% Penta

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas 
kepada Perusahaan kecil

Jumlah Perusahaan Kecil 
yang terfasilitasi 
Produktivitas Kerjanya

40 peserta
Melakukan Pembinaan 
Poduktivitas terhadap Pelaku 
Usaha Kecil/UMKM 

            118,465,000.00 Penta

Pengukuran Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota

Prosentase Besaran Tenag 
Kerja yang mendapat 
Pelatihan Berbasis 
Masyarakat

100% Penta

Pengukuran Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi 
Pengukuran Produktivitas 

38 peserta
Menyelenggarakan Bimtek 
Pengukuran Kompetensi dan 
Produktivitas

              49,270,000.00 Penta
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Meningkatnya 
penempatan tenaga 
kerja di dalam dan di 
luar negeri

Prosentase jumlah 
Tenaga Kerja yang 
ditempatkan 76.66%

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 
KERJA

Prosentase jumlah Tenaga 
Kerja yang ditempatkan

76.66% Penta

Pelayanan antar kerja di Daerah 
Kab/Kota

Prosentase Besaran 
Tenaga Kerja yang 
mendapat Pelatihan 
berbasis Masyarakat

100% Penta

Penyediaan sumberdaya Pelayanan 
antar kerja

Jumlah lowongan kerja 
yang tersebarluaskan dan 
pendampingan ISO 9001

12 bulan               70,000,000.00 Penta

Pelayanan antar kerja
Jumlah peserta Bimtek 
Bursa Kerja Khusus (BKK)

20.000 orang
Menyelenggarakan Bimtek Bursa 
Kerja Khusus (BKK)

              50,000,000.00 Penta

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 
bagi Pencari Kerja

Jumlah siswa Kelas XII yang 
mendapatkan Penyuluhan 
dan Bimbingan Tes Leader

2.340 orang
Sosialisasi, pelaksanaan tes 
leader dan bimbingan pada BKK 
yang ada di sekolah

              30,000,000.00 Penta

Penyelenggaraan Unit Layanan 
Disabilitas Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja 
Disabilitas yang 
ditempatkan

1 kegiatan
Menyelenggarakan Unit Layanan 
Terhadap Tenaga Kerja 
Disabilitas

              15,750,000.00 Penta

Perluasan Kesempatan Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang 
terlatih dan mendapat 
bantuan praktek dan 
sarana usaha

320 orang/1056 
HOK

Menyelenggarakan Pelatihan 
keterampilan kewirausahaan 
bagi Masyarakat

            938,096,340.00 Penta

Penerbitan Izin Lembaga 
Penempatan Tenaga Kerja Swasta 
(LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah 
Kab/Kota

Prosentase Besaran 
Tenaga Kerja yang 
mendapat Pelatihan 
berbasis Masyarakat

100% Penta

Penyediaan Sumber Daya Perizinan 
LPTKS secara Terintegrasi

Jumlah peserta Tenaga 
Kepelatihan dan Instruktur 
LPK yang meningkat 
kemampuannya

60 orang
Melaksanakan Pelatihan bagi 
Pencari Kerja dibidang Jasa dan 
Pekerjaan Migran

              58,337,270.00 Penta

Pengawasan dan Pengendalian LPTKS
Jumlah Lembaga Penyalur 
Tenaga Kerja yang dibina

30 kali
Melaksanakan Pengawasan dan 
Pengendalian terhadap LPTKS

              30,000,000.00 Penta

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Prosentase Besaran 
Tenaga Kerja yang 
mendapat Pelatihan 
berbasis Masyarakat

100% Penta

Pemeliharaan dan Operasional 
Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online

Jumlah penyusunan 
informasi bursa tenaga 
kerja yang didistribusikan 1 kegiatan

Melakukan Pemeliharaan 
terhadap aplikasi informasi 
Pasar kerja online

                2,305,000.00 Penta
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Pelayanan dan Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja Online

Jumlah penyusunan 
informasi bursa tenaga 
kerja yang didistribusikan 1 paket

Membangun aplikasi informasi 
pasar kerja Online

                6,561,600.00 Penta

Job Fair/Bursa Kerja

Jumlah penyusunan 
informasi bursa tenaga 
kerja yang didistribusikan 1 kegiatan

Melaksanakan  Job Fair/Bursa 
Kerja

            150,000,000.00 Penta

Pelindungan PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah Kab/Kota

Prosentase Besaran 
Tenaga Kerja yang 
mendapat Pelatihan 
berbasis Masyarakat

Penta

Peningkatan Pelindungan dan 
Kompetensi alon Pekrja Migran 
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)

Jumlah Tenaga Kerja yang 
ditempatkan

2 kegiatan

Pemberian Pelindungan dan 
memfasilitasi Penyelesaian 
Permasalahan Pekeja Migran 
Indonesia (PMI)

            192,500,000.00 Penta

Penyediaan layanan Terpedu pada 
calon Pekerja Migran

Jumlah Tenaga Kerja yang 
ditempatkan

5 kali
Membuat Sistem Layanan 
Terpadu Satu Atap bagi calon 
Pekeja Migran

              25,000,000.00 Penta

Pemberdayaan Pekerja Migran 
Indonesia Purna Penempatan

Jumlah Tenaga Kerja yang 
ditempatkan

1 kegiatan
Menyelenggarakan pelatihan 
wirasausaha baru kepada PMI 
Purna Penempatan

              40,000,000.00 Penta

Penerbitan Perpanjangan IMTA yang 
Lokasi Kerja dalam satu Daerah 
Kab/Kota

Prosentase Besaran 
Tenaga Kerja yang 
mendapat Pelatihan 
berbasis Masyarakat

100% Penta

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja 
dalam satu Daerah Kab/Kota

Jumlah Tenaga Kerja yang 
ditempatkan

10 kali
Melaksanakan koordinaisasi dan 
sinkronisasi data IMTA

              30,000,000.00 Penta

Meningkatnya Hubungan 
Industrial dan 
Perlindungan Tenaga 
Kerja

Jumlah 
Pekerja/buruh yang 
menjadi peserta 
program BPJS 
Ketenagakerjaan

60%

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Prosentase Jumlah 
Pekerja/buruh yang 
menjadi peserta program 
BPJS Ketenagakerjaan

60% Hubin

Prosentase angkat 
perselisihan yang 
terfasilitasi dan 
terselesaikan

100%

Prosentase angkat 
perselisihan yang 
terfasilitasi dan 
terselesaikan

100% Hubin

Pengesahan Peraturan Perusahaan 
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Bersama untuk Perusahaan yang 
hanya Beroperasi dalam 1 (satu) 
Daerah Kab/Kota

Besaran Kasus yang 
diselesaikan dengan 
Perjanjian Bersama (PB)

100% Hubin

Pengesahan Peraturan Perusahaan 
bagi Perusahaan 

Jumlah PK/PB/PKB yang 
tercatat, disahkan dan 
didaftarkan serta LKS 
Bipartit yang terbentuk

30 orang/12 Persh
Pembinaan dan pengesahan / 
pendaftaran/pencatatan syarat-
syarat kerja

              80,000,000.00 Hubin



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TARGET KINERJA SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB. 

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN
TARGET RENCANA AKSI ANGGARAN

PENANGGUNG 
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JADWAL

TW 1 TW 2

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pendaftaran Perjanjian Kerjasama 
bagi Perusahaan

Jumlah Lembaga Penyalur 
Tenaga Kerja yang dibina

20 kali
Pembinaan kepada LPKS dan 
BKK tentang penyebarluasan 
aturan ketenagakerjaan

                    35,000,000 Hubin

Penyelenggaraan Pendataan dan 
Informasi Sarana Hubungan Industrial 
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
sertaPengupahan

Jumlah Sosialisasi UMK, 
Jamsostek, Hubungan 
Industrial dan Syarat Kerja

3 kagiatan

Melaksanakan Sosialisasi 
berbagai peraturan 
ketenagakerjaan bagi 
perusahaan

                  222,500,000 Hubin

Pencegahan dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah Kab/Kota

Angkat Perselisihan 
Pengusaha Pekerja yang 
terfasilitasi

100% Hubin

Pencegahan Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan yang 
berakibat/berdampak pada 
Kepentingan di satu Daerah Kab/Kota

Jumlah Permasalahan dan 
Penyelesaian Prosedur 
Pemberian Perlindungan 
Hukum dan Jaminan Sosial 
Ketenagakerjaan

6 kasus
penanganan terhadap prosedur 
pemberian perlindungan hukum 
Tenaga Kerja AKAD dan AKAN

                    25,000,000 Hubin

Penyelesaian Perselihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan yang 
berakibt/berdampak pada 
Kepentingan di satu Daerah Kab/Kota

Jumlah Kasus yang masuk 
dan dapat diselesaikan

6 kasus
penangangan dan pencegahan 
perselisihan HI

                    50,000,000 Hubin

Penyelenggaraan Verifikasi dan 
Rekapitulasi Keanggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, Federasi dan 
Konfederasi Serikat Pekerja/Srikat 
Buruh sera Non Afiliasi 

Jumlah SP/PB yang 
terdaftar dan tercatat

15 organisasi Verifikasi SP/SB                     40,000,000 Hubin

Pelaksanaan Operasional Lembaga 
Kerjasama Tripartit Daerah Kab/Kota

Jumlah rapat LKS Tripartit, 
deteksi dini, pemantauan 
UMK, Pemantauan THR, 
Sinergitas Data 
Ketenagakerjaan dan 
antisipasi Covid'19

16 kali Pelaksanaan Rapat LKS Tripartit                   100,000,000 Hubin

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan Pekerja

Jumlah rapat dewan 
pengupahan, bimtek 
ketenagakerjaan 
dibandingkan dengan yang 
dibutuhkan

50 orang
Rapat penentuan UMK Tahun 
2022

                  130,000,000 Hubin

Meningkatnya Kualitas 
Kuantitas Program 
Tansmigasi

Jumlah KK yang 
ditempatkan

25

PROGRAM PEMBANGUNAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI

Prosentase Jumlah 
Transmigran yang 
diberangkatkan ke lokasi 
Transmigran

Penta



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TARGET KINERJA SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB. 

KEGIATAN
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Penataan Persebaran Penduduk 
yang berasal dari satu Daerah 
Kab/Kota

Jumlah Transmigran yang 
diberangkatkan ke lokasi 
Transmigran

Penta

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Kerjasama Pembangunan 
Transmigrasi yang bersal dari satu 
Daerah Kab/Kota

Jumlah MoU pertahun 2 kegiatan

Terjalinnya kerjasama dengan 
Pemerintah Daerah tujuan 
transmigrasi, yang direncanakan 
sebanyak 2 MoU

                    70,000,000 Penta

Pemindahan dan Penempatan 
Transmigran yang berasal dari satu 
Daerah Kab/Kota

Jumlah Transmigran yang 
dikirim ke lokasi

25 KK
Penyiapan perlengkapan dan 
kebutuhan lain untuk keperluan 
pemberangkatan transmigrasi

                  150,000,000 Penta

Penyuluhan Transmigrasi
Jumlah Kesiapan lokasi 
Transmigran dan 
terfasilitasi

25 KK                     30,000,000 Penta

Pelatihan Transmigrasi
Jumlah calon Transmigran 
yang terdidik

25 peserta

Pelatihan pada transmigran 
perihal pengetahuan tentang 
pengolahan pertanian dan 
ketransmigrasian

                    40,000,000 Penta

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN PEMALANG

Drs. MU’MINUN, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19680526 199403 1 005



RENCANA AKSI 2021
JADWAL

KETTW 2 TW 3 TW 4

6 7 8 9 10 11 12
10 11



JADWAL

KETTW 2 TW 3 TW 4

6 7 8 9 10 11 12
10 11



JADWAL

KETTW 2 TW 3 TW 4

6 7 8 9 10 11 12
10 11



JADWAL

KETTW 2 TW 3 TW 4

6 7 8 9 10 11 12
10 11



JADWAL

KETTW 2 TW 3 TW 4

6 7 8 9 10 11 12
10 11



JADWAL

KETTW 2 TW 3 TW 4

6 7 8 9 10 11 12
10 11



JADWAL

KETTW 2 TW 3 TW 4

6 7 8 9 10 11 12
10 11



JADWAL

KETTW 2 TW 3 TW 4

6 7 8 9 10 11 12
10 11



JADWAL

KETTW 2 TW 3 TW 4

6 7 8 9 10 11 12
10 11

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN PEMALANG

Drs. MU’MINUN, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19680526 199403 1 005


