
CASCADING DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2023

RPJMD

Renstra





Program 1 :
Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Indikator kinerja:
Persentase tenaga kerja bersertifikat kompetensi
(Target : 3,52%)
Penanggungjawab : Ka. Disnaker
Anggaran : 375.000.000,-

Kegiatan 1:
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan unit kompetensi

IndikatorKinerja :
Persentase Pencari Kerja yang mengikuti pelatihan
berbasis kompetensi (Target :78,66%)
Penanggungjawab : Ka. BLK
Anggaran : 375.000,000,-

Sub.kegiatan :
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan
bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

Indikator kinerja :
Jumlah Tenga Kerja yang mendapatkan Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun N (Target : 112 orang)
Penanggungjawab : Ka. TU BLK
Anggaran : 375.000.000,-

Program

K
E
G
I
A
T
A
N

SUB KEGIATAN



K
E
G
I
A
T
A
N



A

Program

K
E
G
I
A
T
A
N

SUB. KEGIATAN



Program

K
E
G
I
A
T
A
N

S
U
B
K
E
G
I
A
T
A
N




