
Tujuan RPJMD:
Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya saing
Indikator Tujuan : IPM (Indeks Pembangunan Manuasia) 
Target : 66,35%

Sasaran RPJMD :
Meningkatnya Daya saing tenaga kerja dalam rangka penurunan pengangguran
Indikator : Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
 Target : 7,27%

Tujuan PD

Mengurangai jumlah Penganguran
Indikator Tujuan PD : 
Prosentase Pengangguran yang ditangani 
DO : (( Jumlah pengangguran ditangani / jumlah pengangguran)*100%)

Sasaran PD :
Meningkatnya kualitas dan kuantitas tenaga kerja guna mengurangi angka 
pengangguran serta perlindungan tenaga kerja
Indikator Sasaran PD : 
Indeks Ketenagakerjaan

PROGRAM 1
indikator Kinerja : 
Persentase kegiatan yang 
dilaksanakan yang mengacu pada  
rencana tenaga kerja
(Target : 20%)

PROGRAM 2
Indikator Kinerja :  
1.Persentase tenaga kerja bersertifikat 
kompetensi  (Target : 2,59%)

PROGRAM 3
Indikator Kinerja : 
Persentase Tenaga kerja yang 
ditempatkan (dalam dan luar negeri) 
(Target : 49%)

PROGRAM 4
Indikator Kinerja : 
Persentase Perusahaan yang 
menerapkan tata kelola kerja yang 
layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur 
Skala Upah dan terdaftar peserta BPJS 
Ketenagakerjaan
(Target : 21,04)

PROGRAM 5
Insikator kinerja :
Persentase transmi-gran yang 
ditempatkan
(Target : 20)

KEGIATAN 2
Indikatorkinerja :
Persentase Lembaga Pelatihan kerja 
swasta yang berijin
(Target : 100%)

KEGIATAN
Indikator Kinerja :
1.Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 
sesuai dengan dokumen Rencana  
Tenaga Kerja  yang telah disusun 
sesuai pedoman

KEGIATAN
IndikatorKinerja :
Persentase Pencari Kerja yang 
mengikuti pelatihan berbasis 
kompetensi 
(Target :78,66%)

KEGIATAN
Indikator kinerja :
Persentase Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta yang terakreditasi  
(Target : 100%)

PROGRAM 2
Indikator Kinerja :  
1. Persentase Tingkat Produktifitas 
tenaga kerja (Target : 38%)

KEGIATAN 3
Indikatorkinerja :
Persentase  Perusahaan kecil/ UMKM 
yang meningkat produktivitasnya
(Target : 100%)

KEGIATAN 4
IndikatorKinerja :
Persentase perusahaan yang diberikan 
pembinaan pengukuran 
produktivitasi. 
(Target : ……………%g)

SUB KEGIATAN
IndikatorKinerja :
Jumlah Dokumen Rencana Tenaga 
Kerja Daerah yang tersusun
Target : (2 dokumen)

SUB KEGIATAN
Indikator Kinerja :
Jumlah Dokumen Rencana Tenaga 
Kerja Mikro yang tersusun
Target : (1 dokumen)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
Jumlah Peserta/orang yang 
mendapatkan pendidikan dan 
keterampilan Kerja berbasis 
kompetensi

(Target : 220 orang)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
Jumlah sarana dan prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja yang tersedia.

 (Target :  ……..  Jenis)

SUB KEGIATAN
Jumlah Kerjasama dengan sektor 
swasta.

 (Target : 1  kali

SUB KEGIATAN
Indikatorkinerja:
Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta yang terfasilitasi dengan baik
(Target : 40 LPKS)

SUB KEGIATAN
Indikatorkinerja :
1.Jumlah Lembaga Pelatihan kerja 
swasta yang terfasilitasi perizinannya.
(Target : 40 LPKS)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja :
Jumlah perusahaan kecil / UMKM 
yang terfasilitasi produktivitas 
kerjanya
(Target : 40 Perusahaan/UMKM))

SUB KEGIATAN

Indikatorkinerja :
1.Jumlah peserta yang dilatih 
pengukuran produktivitas

(Target : 40 peserta)

KEGIATAN 1
Indikatorkinerja :
Jumlah pencari kerja yang 
ditempatkan (Target : 5.500 Pencaker)

KEGIATAN 2
 Indikator kinerja:
Persentase Lembaga Penempatan 
Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) yang 
terfasilitasi dengan baik
 (Target : 100%)

KEGIATAN 3

Indikator kinerja : 
jumlah pencari kerja yang 
mengakses informasi bursa 
kerja (Target :  2.700 Pencari 

kerja)

KEGIATAN 5
Indikator kinerja :  
Persentase perusahaan yang 
mematuhi peraturan penggunaan 
Tenaga Kerja Asing 
 (Target : 100%)

KEGIATAN 1
Indikator Kinerja : 
Persentase Perusahaan yang 
mematuhi peraturan ketenagakerjaan 
(Target : ……….%)

KEGIATAN 4

Indikatorkinerja : 
Persentase Pekerja Migran 
Indonesia yang dilindungi 
(Target : 100%)

SUB KEGIATAN
ndikatorkinerja:
Jumlah Pencari Kerja yang terlayani 
dengan baik
(Target : 15.000 orang)

SUB KEGIATAN
Indikator Kinerja:
Jumlah Sumber Daya dan Sarana 
Prasarana Pelayanan Antar Kerja yang 
tersedia  (Target : 12 bulan)

SUB KEGIATAN
Indikatorkinerja:
Jumlah peserta penyuluhan dan 
bimbingan bagi pencari kerja
(Target: 2340 orang)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
Jumlah penyandang disabilitasi yang 
mendapat pelatihan kerja.
(Target : 20 org)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
1.Jumlah Masyarakat penganggur dan 
setengah penganggur yang mengikuti 
pemberdayaan melaluipengembangan 
kewirausahaan
 (Target : 260 orang)
2.Jumlah pencarikerja yang mengikuti 
pelatihan bidang pertanian 
mendukung mekanisme penempatan 
AKL,AKAD dan AKAN (target: 20 orang)
3.Jumlah tenagakerja yang terserap 
melalui padat kerja (target : 1056 
HOK)
4. Jumlah tenaga kerja yang 
diberdayakan melalui Perluasan 
Kesempatan Kerja
(Target : 360 Tenaga Kerja) 

SUB KEGIATAN
Indikatorkinerja:
1.Jumlah Sumber daya perizinan 
LPTKS yang terfasilitasi (target: 20 
orang)

SUB KEGIATAN
Indikatorkinerja:
Jumlah  LPTKS yang dimonitoring dan 
dievaluasi (target: ……...LPTKS)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
Jumlah aplikasi informasi Pasar kerja 
online yang terpelihara
(target :1 unit aplikasi)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
Jumlah aplikasi informasi pasarkerja 
yang terbangun
(target :  1 unit aplikasi)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
Jumlah kegiatan job fair/bursa kerja 
yang dilaksanakan 
(target :   1 Kegiatan)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
Jumlah calon pekerja migran Indonesia 
(CPMI) difasilitasi 
 (target: …...orang)

SUB KEGIATAN
Indikatorkegiatan :
Jumlah LTSA yang dibentuk dan 
kembangkan
(target: 1 kali)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
Jumlah PMI Purna Penampatan yang 
mendapat  pelatihan wira usaha baru
(target: 20 Orang)

SUB KEGIATAN
Indikator kinerja:
Jumlah peruahaan yang dimonitoring 
penggunaan Tenaga Kerja Asing .
(target: 3 Perusahaan)

KEGIATAN 2
Indikator Kinerja : 
Persentase Perselisahan Hubungan 
Industrial Perusahaan yang ditangani 
danTerbinanya  Perusahaan yang 
mengikuti Jaminan Sosial 
(Target : ………….%)

SUB KEGIATAN
IndikatorKinerja :
1. Jumlah Peraturan Perusahaan yang 
disahkan (target : 12 Persh.)

2. Jumlah perusahaan yang dimonev 
tentang  Pememenuhan ketentuan PP/
PKB (target : 1 Kegiatan)

SUB KEGIATAN
IndikatorKinerja :
1.Jumlah perjanjian kerja sama di 
perusahaan yang tercatat / didaftarkan

 (target : 20 kali)
2. Jumlah pelaku usaha/pengusaha yang 
mengikuti bimtek pembuatan PP/PKB

 (target : 30 orang)

SUB KEGIATAN
Indikator Kinerja :
1.Jumlah Pendataan kepesertaan 
jamsostek yang terlaksana
(taret : 20 Persh)
2. Jumlah pelaksanaan kegiatan  
penetapan upah minimum kabupaten
(target : 1 Kegiatan)

SUB KEGIATAN
ndikatorKinerja :
Jumlah fasilitasi pencegahan perselisihan 
HI, Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan 
 (target : 6 Kasus) 

SUB KEGIATAN
IndikatorKinerja :
Jumlah fasilitasi penyelesaian 
perselisihan HI, Mogok Kerja 
danPenutupan Perusahaan (target : 6 
kasus)

SUB KEGIATAN
IndikatorKinerja :
Jumlah verifikasi dan pendataan  
Organisasi Pengusaha dan Organisasi 
Serikat Buruh serta non Afiliasi yang 
dilaksanakan (target : 1  Kegiatan)

SUB KEGIATAN
Indikator  Kinerja :
Jumlah kegiatan lembaga  kerjasama 
Tripartit  yang dilaksanakan
(target : 10 Kali)

KEGIATAN 
Indikator Kinerja :
Jumlah  Transmigran yang 
ditempatkan
Target : 25 KK

SUB KEGIATAN
IndikatorKinerja :
Jumlah Daerah tujuan transmigrasi yang 
dilakukan kerjasama penempatan 
Transmigran (taret : 2 Daerah)

SUB KEGIATAN
Indikatorkinerja :
Jumlah Transmigran yang terselksi untuk 
ditempatkan (target : 25 KK)

SUB KEGIATAN

 Indikatorkinerja :
Jumlah  masyarakat yang mendapat 
penyuluhan Transmigran  (target : 100 
Orang)

SUB KEGIATAN

 Indikatorkinerja :
Jumlah calon transmigran yang 
mendapatkan pelatihan
(target : 25 peserta)

RPJMD

RENSTRA PD
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